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DIREZIONE DIDATTICA ST ALE SEREGNO 1° CIRCOLO

P1AzZALE CADORNA, 3 20831 SEREGNO MILANO Tel/fax: 0362231325
SCUOLA DELL'INFANZIA “NOBILI” - SCUOLA PRIMARIA “CADORNA”
MIEE35700X@ISTRUZIONE.IT

PROT.N_954/B15 SEREGNO,
CIRC. N. 66

06/03/2013

-Ai revisori contabili

-Al personale docente del Circolo.
-Al’ARAN

-All'albo

OGGETTO: Relazione lllustrativa al contratto int&myro di Istituto a.s. 2012/2013
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n.150/2009 che ha apgo modifiche al D.L.vo n. 165/01;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 Maggio 2010 (G.Ul @8 Luglio 2010), del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTO il Decreto Legislativo n. 78 del 31 Maggiol®) convertito nella legge n. 122 del 30 Luglio
2010;

VISTO il POF dell'lstituzione Scolastica;

VISTO il Piano delle Attivita scolastiche delibevatal Collegio dei Docenti in data 03/11/2011 con
Delibera n. 2;

CONSIDERATO il Budget del Fondo dell’lstituzione@astica per I'anno scolastico 2012/2013,
comunicato con nota MIUR 7451 del 14/10/2013;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 42Id29 Novembre 2011, di approvazione delle attidiéa
retribuire con il Fondo d’Istituto, per I'a.s. 202012,

VISTA la contrattazione di istituto per I'a.s. 202013, siglata in data 28/02/2013 fra le RSU diusd,
le Organizzazioni Sindacali presenti ed il Dirige®icolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2006-
2009, prorogato fino al 2013;

VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predispathDirettore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

Considerate le delibere del Consiglio di Circoldet Collegio dei Docenti, che confermano per I'a.s.
2012-2013 quanto gia attivato nell’a.s. 2011-2@hinpatibilmente con il rispetto dei vincoli norivat
e della disponibilita di risorse umane e finanaari

Considerato che le seguenti normative trattan@artignlare la materia di cui all'oggetto come segue
La circolare M.E.F. n.25 del 19/7/2012: disponéeima di certificazione della contrattazione int¢éigeae da attuazione alle
innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs 1500®0aggiornando le disposizioni del D.Lgs 165/2Gfh finalita di
armonizzazione e uniformazione degli atile diverse amministrazionide maggiore trasparenza

L'art. 40, co.3-sexies, 1° periodo D.Lgs 165/200%dmnulato): acorredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico+fiziaria ed una relazione illustrativa, utilizzargloschemi
predispostd’intesa con il Dipartim. Funzione pubblica e resi digpili con la circolareM.E.F. n.25 del 19/7/2012

Le circolari Presidenza del Consiglio dei MinisBipartim.Funzi.Pubblica del 13/5/10, n.Ggntrattazione integrativa.
Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27/0®, n. 150 pubblicata sulla G.U. n.163 del 15/7/10 nonclé lattere
circolari n.1 del 17/2/11Applicazione D.Lgs. 27/10/09, n. 150. Intesa d2I4l. Decorrenzee n.7 del 5/4/11D.Lgs.
27/10/09, n. 150: chiarimenti applicat)vintegrando la relazione tecnico-finanziaria coella illustrativa, il D.Lgs
150/2009 amplia il campo del controllo di legittitnida quello finanziario/contabile a quello giical

_Art. 40 bis, co. 3 quinquies, 5° periodo D.Lgs 18601 (riformulato): ri casi di violazione dei vincoli e dei limiti di
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competenza imposti dalla contrattazione nazionalelle norme di legge, le clausole sono nulle, passono essere

applicate e sono sostituite ai sensi degli art8918 1419 co.2 del codice civile

__Art. 40, co.3-sexies, 2° periodo D.Lgs 165/200fofmulato): lerelazioni vengono certificate dagli organi di caits di

cui all’articolo 40-bis, co.D.Lgs 165/2001 (riformulato)t controllo sulla compatibilita dei costi dellamvattazione con

i vincoli di bilancio e quelli derivanti dal’'appazione delle norme di legge .... € effettuato dégm dei revisori dei

conti (organo di certificazione) e dagli uffici deadi di bilancio. Uh contratto di istituto, anche se vidimato dai Revi,

puo quindi essere oggetto di verifica da parteiddffici Amministrativi Centrali del MIUR.

__Art. 40,co0.3-quinquies, 6° periodd.Lgs 165/2001 (riformulato):ugalora dai contratti integrativi derivino costi non

compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio, seguito di accertamento da parte della Corte @#i,odel Dipartim. Funz.

pubblica o del M.E.F., pur rimanendo valido il aatito legittimamente stipulato, & fatto altresi lajibdi recupero

nell'ambito della sessione negoziale successiva.

__Art.6, co.20 lett.b) Legge n.135 del 7/8/2012eMBori sono tenuti a ogni altra verifica e cortralchiesti dal M.I.LU.R. e

dal M.E.F. Ga entrati a far parte dell'Autorita di Audit MIURNota MIUR AOODGPFB n.747 del 5/2/10), ne acquisisz il

senso dell'attivita e vedono ampliato il poteredintrollo dalla sfera di legittimita a quella di rite.

_Artt.5co.2 e 6 co.1 D.Lgs. n.165/2001, come ricali da art.2 co.17 e col8 L..135/2012: informatsindacale.
__Artt.47 e 49 D.Lgs. n.165/2001, cosi come modifidalD.Lgs. n.150/2009 in materia di interpretazioneeatita.

Considerate le innovazioni introdotte nella redaeidella relazione di cui all'oggetto:

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uselle risorse, rispetto della compatibilit
economico-finanziaria nei limiti di legge e di catto, facilitazione delle verifiche da par
degli organi di controllo e trasparenza nei conftiotel cittadino

a
e

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redataendo conto del modello proposto

MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale detitato — con circolare n. 25 d
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in modulioao volta divisi in sezioni, dettagliate

voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contoaintegrativo oggetto di esame. Le p3g
ritenute non pertinenti sono presenti nella rela&dllustrativa e nella relazione tecnic
finanziaria, completate dalla formula “parte non rpaente allo specifico accord
illustrato.

dal
0|
n

irti
:)_
o)

Finalita

Utilizzo delle risorse dell'anno 20%er il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato apparteneresalguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminigiriat

Struttura

Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspgdtocedurali e sintesi del contenuto de
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del cotratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di aattito nazionale; modalita di utilizzo dellg
risorse accessorie; risultati attesi in relaziongliautilizzi del fondo ed all’erogazione dellé
risorse premiali; altre informazioni utili”.

A4

lllustra quanto segue
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MODULO 1 \

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge.

Data di sottoscrizione Preintesa 28/02/2013

Contratto:01/03/2013

Periodo temporale di vigenza | Anni 2012/2013

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dott. Ninli§ano
della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO

Componenti: Mirra Maria Rosaria Cgil
Redaelli Maria Carla Cisl
Tantillo Rosaria Cigl

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z{oappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgbeia firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadB 1898 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-C&CUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: _Giammanco Matteo
(indicare le sigle firmatarigCisl

Firmatarie del contratto: indiqare le
sigle firmatarig

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | 1. Proposte di formazione delle classi e di detammione degl
integrativo (descrizione organici della scuola;

sintetica) 2. piano delle risorse complessive per il salarioc@ssorio, ivi

comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali,repei e territoriali;

4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggnamento;
5.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale it
progetti derivanti da specifiche disposizioni ldgisve, nonche da
convenzioni, intese o accordi di programma stigudatla singola
istituzione scolastica o dalllAmministrazione sstilga periferica con
altri enti e istituzioni;

7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei dirittirglacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale prédali'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi comdificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

—
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9.attuazione della normativa in materia di sicuezei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse delrfdo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensiakel 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, eiikecad ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionalcomunitari;
11.nominativi del personale utilizzato nelle atave progetti
retribuiti con il fondo di istituto;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?
in data

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.
Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsllart. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illasi” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolédrdimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l dellds 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per lgptisenza e l'integrit
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illasi” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolérdimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l dellds 150/99”.

1S4

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e §
dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illasi” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolérdimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l dellds 150/99”.

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illasi” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla aastine degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs0Z9D09.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazi@mmico-finanziaria al contratto integrativo e confie:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'quindi, inderogabili a livello di contrattazen

integrativa,

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumtedella programmazione annuale.
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MODULO 2 |

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale —modalitaiditilizzo delle risorse accessorie - risultati a#si
- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetielle distinzioni dei ruoli e delle rispettive pessabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacatrrgggue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni did¢aw e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servigestati alla collettivita. Esso e improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa e finak#a ad incrementare la qualita del servizio scalast
sostenendo i processi innovatori in atto anche an@dila valorizzazione delle professionalitéinvolte
La contrattazione integrativa si svolge alle comaliz previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compdiih dei costi della contrattazione collettiva @grativa
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/200e attivita retribuite, compatibilmente con le nise
finanziarie disponibili, sono quelle relative allieverse esigenze didattiche, organizzative, dircae di
valutazione e alle aree di personale interno atada, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contratitane, in correlazione con il POF., su delibera del
consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tdine, acquisisce la delibera del collegio dei dacedra
ripartizione delle risorse del fondo, tiene contache con riferimento alle consistenze organichéedel
aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi dusta eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse prioritariamente orientata agli impegni didattiore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di pasnento. La progettazione e ricondotta ad unitariet
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazionframmentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione detmqgmesso delle risorse disponibili effettugta
dallamministrazione con determinazione n. 1167 _@4/02/2013
Articolo 3 | Laripartizione delle risorse del fondo, tiene amainche con riferimento alle consistenze organichg
delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gjrdi scuola eventualmente presenti nell'unita
scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse prioritariamente orientata agli impegni didattic
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e depgiamento. La progettazione & ricondcaig
unitarieta nell’ambitodel POF, evitando burocratizzazioni e frammentaizétei progetti.
Articolo 4 | Il dirigente scolastico, @lle materie di cui soprdha formalizzato la propria proposta contrattuale
il ...28/02/2013......ccoiiiii
Se le Parti non giungono alla sottoscrizione dedtcatto entro il successivo 30 novembre, le questjo
controverse potranno dalle Parti medesime essetteysoste alla commissione di cui all’art.4, comma
4, lettera d), che fornira la propria assistenza.




DIREZIONE DIDATTICA | CIRCOLO SEREGNO
PIAZZALE CADORNA 3 SEREGNO

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della ¢agtone del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delleisorse

Il Fis costitutito e’ costituto secondo criterioporzionali in rapporto al numero di docenti e ATA
organico di diritto. Il Fis Viene utilizzato per koci Miur-Mef riportate nel verbale dei
revisori dei conti di “Certificazione di Compatitké finanziaria dell'lpotesi di Copntratto
Integrativo” e descritte i modo dettagliato nelRelazione tecnico finanziaria” .

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastico:
f.to Dott. Nino Stillittano
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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non ponta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituane
scolastica.
Composta Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per larteattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fonpdw la contrattazione integrativa”;

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la cattdzione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita dopertura degli oneri del Fondo con riferimentdiag

strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comigescuola, & quantificato nei seguenti importi:

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cernza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2013 é stata quantificata ai seelé disposizioni contrattuali

vigenti, in € 33.170,76 lordo dipendente___

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa Lordo Stato Lordo dipendente erog. | Add. | (+ dipen.
(+ 32,70%) 32,70%)

DDG del | €...3058,89............- €...2305,12.....cccc00mmurmnne 2 6.117,78 4.610,25

11/02/2013

per ciascun punto di per ciascun punto di

erogazione del servizio | erogazione del servizio
DDG del | € ...445,87.......... €...336,00......... 85 37.899,80 28.560,51
11/02/2013

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente, personale docente,

educativo e ata educativo e ata
...... L L

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente personale docente degli

degli istituti secondari secondo

istituti secondari grado

secondo

grado

totale | € 44017,58 | €33.170,76




DIREZIONE DIDATTICA | CIRCOLO SEREGNO

PIAZZALE CADORNA 3 SEREGNO

DETERMINAZIONE INDENNITA’ DI DIREZIONE

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti N. Lordo stato Lordo dipen.
normativa Lordo Stato Lordo dipendente
Ry (+r32,700/°) i P erog. | Add. | (+ 32,70%)
DDG del | €39,81...cccirureinnrannnnanes € 30,00..... 85 3.383,81 2.550,00
11/02/2013
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
educativo e ata educativo e ata
DDG del | € 995,25... €...750,00........c..c00muren 1 995,25 750,00
11/02/2013
per ciascun punto di per ciascun punto di
erogazione del erogazione del servizio
servizio
Totale 4.379,10 3.300,00
Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
Eventuali risorse.
FUNZIONI STRUMENTALI
Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo dipen.
ti Lordo Stat Lordo di dent
normativa (:r32,70?’/:) ordo dipendente erog. | Add. | (+ 32,70%)
DDG del | €78,00......ccccuimumninnnnnns € 58,77..... 67 5226,00 3938,21
11/02/2013
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
DDG del | € 2365,00... €...1782,22.....cccc0vmurmnnes 1 2365,00 1782,22
11/02/2013
per ciascun punto di per ciascun punto di
erogazione del erogazione del servizio
servizio
Totale 7591,00 5720,43
INCARICHI SPECIFICI
Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo dipen.
ti Lordo Stat Lordo di dent
normativa (:r3c21,70ao/;)) ordo dipendente erog. | Add. | (+ 32,70%)
DDG del | €198,00......cccirunmmnrnnnnns € 149,20..... 17 3366,00 2536,55
11/02/2013
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale personale ata
ata
Totale 3366,00 2536,55
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ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo dipen.
normativa ?:rgczijga:;g Lordo dipendente erog. | Add. | (+ 32,70%)
DDG del | €30.mmiiierriiinennens € 22,60..... 67 2010,00 1514,69
11/02/2013
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
Totale 2010,00 1514,69
Descrizione Importo
somme introitate dall’istituto scolastico per comgare 0
le prestazioni aggiuntive del personale, ivi corspre
quelle derivanti da risorse dell’'Unione Europeagdt
pubblici 0 soggetti privati
somme non spese nel precedente esercizio finamziayi 0
finanziamento previsto dalla L. 440/97 0
Ore eccedenti per le attivita di avviamento allatipa 0
sportiva.
Funzioni strumentali 5720,42
Incarichi specifici al personale ata 2536,55
Aree a rischio MIUR 9884 DEL 06/08/2012 7559,42
Personale comandato ex I.R.R.E., M.ILU.R.. 0
15.816,39
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
Descrizione Importo
Totale riduzioni
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondotoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 33.170,76
Risorse variabili 15.816,39
Residui anni precedenti 23,46
Totale 49.010,61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate altesho del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risoesegp 0 al fine di
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondaepla contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contttazione integrativa 0 comungue non reqgolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottopost@ certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”

Non vengono regolate dal presente contratto somenotali €

relative a:

Descrizione

Importo

Altro

Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI taknn
progressioni economiche orizzontali pregresse.

, oppure sono effetto di disposizieh CCNL o di

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€€9870,76 cosi suddivise:

Descrizione Importo

personale docente (67/84) 23825,49
personale ata (17/84) 6045,27
ordini e gradi di scuola: materna

ordini e gradi di scuola: primaria

ordini e gradi di scuola: 1°grado

indirizzi

..... 29870,76

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da mgolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posti destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 29870,76

Destinazioni ancora da regolare

Totale

10



DIREZIONE DIDATTICA | CIRCOLO SEREGNO
PIAZZALE CADORNA 3 SEREGNO

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocat#f’'asterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risoesegp 0 al fine di

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di wita tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di coperturaledelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturarta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 33.170,76_, letimkegioni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posiziandi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammort&ho . Pertanto le destinazioni dizatiliaventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risoradikt

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotaz / OIV.

c. _attestazione motivata del rispetto del principicélettivita delle progressioni di carriera finaatei con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizatin
Per I'anno in corso non é prevista I'effettuaziai@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspisto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contitazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedete

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili LORDO DIP 57.484,49 33.170|76 323,73
Risorse variabili LORD DIP 12098,88 15.816,39 3517
Residui anni precedenti 9528,08 2346 -9504,62
Totale 79.111,45 49.010,61 -30.100,84
Modulo IV

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di @pertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica h® gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L'acconto  relativo al fondo delle risorse decatdrsono imputate in un unico capitolo di spesaigaenente il cap.
2154 , quindi la verifica tra sistema contabil#ati del fondo di produttivita & costante.
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Corresponsione del Fondo secondo criteri cedaimoo mef
(acconto mof. A.s. 2012/13) circ. 1167 del 21/022

DESCRIZIONE CAPITOLO PIANO LORDO STATO LORDO
FIS/MOF GESTIONALE DIPENDENTE
FIS QUOTA PER| 2154 5 2810,73 2118,11
PUNTO

EROGAZIONE

FIS QUOTA PER| 2154 5 17.409,19 13119,21
PUNTO DI

ORGANICO

FUNZIONI 2154 5 4576,15 3448,49
STRIMENTALI

INCARICHI 2154 5 2027,99 1528,25
AGGIUNTIVI

ORE  ECCEDENTI| 2154 6 1363,97 1027,86

PER SOSTITUZIONE|
DOCENTI ASSENTI

TOTALE MOF A.S. 2012/13

DESCRIZIONE CAPITOLO PIANO LORDO STATO LORDO
FIS/MOF GESTIONALE DIPENDENTE
FIS QUOTA PER| 2154 5 6117,78 4610,25
PUNTO

EROGAZIONE

FIS QUOTA PER| 2154 5 37899,80 28560,51
PUNTO DI

ORGANICO

FUNZIONI 2154 5 7591,00 5720,00
STRIMENTALI

INCARICHI 2154 5 3366,00 2536,55
AGGIUNTIVI

ORE  ECCEDENTI| 2154 6 2010,00 1514,69

PER SOSTITUZIONE|
DOCENTI ASSENTI

CIFRA ASSEGNATA CON| 2154 5 7559,42 5726,76
NOTA 9884 MIUR DEL

06/08/2012
DELL'UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE PER “AREA
A  FORTE PROCESSQ
IMMIGRATORIO”

La contrattazione e’ stata fatta su cifre previlitha normativa ma non ancora assegnate.
E’ stata pertanto inserita al punto | della stelsaeguente precisazione:

) CRITERI E MODALITA" RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALL'ARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATADA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO.

...OMisSIs .....

Quolora la somma complessiva oggetto di retribuzisia inferiore allo stanziamento, per i serviz clon sia stato possibile
sospendere anticipatamente, sia effettua pem@alizzazione generalizzatan proporzione alla percentuale della somma
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mancante. Se necessario ed opportuno, si procere ancompensazione tramite concessione di pernmesgiduali non
retribuiti, senza oneri aggiunti per 'amministraze.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificea consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013.risulta

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con deternim@z n. ___ del e impegnato al capitolo del bilancio
e precisamente all'impegno

COMPETENZA Dsga:
f.to Rosaria Tancredi
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